
项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 浙江省劳模慰问财政帮扶专项资金

主管部门 245-绍兴市总工会 预算单位 245001-绍兴市总工会本级

项目资金

（万元）

资金来源 年初预算数
全年预算数 全年执行数

全年执行数

(其他)
执行率

（A） （B） （B/A）

年度资金总额 66 66 65.45 0 99.17%

一般公共预算资金 66 66 65.45 0 99.17%

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

做好省级劳模慰问及特困劳模帮扶。 完成全市范围内省级劳模春节慰问和特困劳模帮扶工作 。

绩效指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 权重 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

(60.00分)

数量指标

(30.00分)

慰问省级劳模人数 ＝640人 ＝629人 15.00 14.74 劳模人数因病去

世减少

帮扶困难劳模人数 ＝29人 ＝22人 15.00 11.38 摸排出实际困难

劳模人数

质量指标(0

分)

0

时效指标

(20.00分)

劳模春节慰问时效 2022年3月前 优 10.00 10.00

预算执行率 ≥91% ≥99.17% 10.00 10.00

成本指标

(10.00分)
慰问标准 ＝1000元/人 ＝1000元/人 10.00 10.00

效益指标

(30.00分)

经济效益(0

分)

0
社会效益

(30.00分)
慰问覆盖率 ≥99% ≥100% 30.00 30.00

生态效益(0

分)

0
可持续影响

(0分)
0

满意度指标

(10.00分)

服务对象满

意度(10.00

分)

劳模评价满意度 ≥98% ≥100% 10.00 10.00

总  分 100 96.12

自评结论 优

总分高于90分（含）的结论为“优
”，90～80分（含）为“良”，80
～60分（含）为“中”，低于60分
为“差”。


